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Indicadores de Cumplimiento

A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica 'y
Conducta.

B. Indicadores para evaluar la actuacion del CEPCI en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.
I. Capacitacion.
Il. Difusion.
lll. Atencion de denuncias.
IV. Operacion del CEPCI.
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A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Nombre del

B, Indicador

indice de
percepcion
sobre el
cumplimiento
del principio de
honradez

indice de
percepcion sobre
2 el cumplimiento
del principio de
eficiencia

indice de
percepcion sobre
el cumplimiento
del valor de
igualdad y no
discriminacion.

Método de Calculo

Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcion de cumplimiento al
Principio de Honradez (preg. 16) *10
Total de servidores pUblicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del (bdigo de Etica

/

Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcion de cumplimiento al
Principio de Eficiencia (preg. 19) * 10
Total de servidores pUblicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el
\ cumplimiento del Codigo de Etica

Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcion de cumplimiento al
Valor de igualdad y no discriminacion (preg. 23)* 10
Total de servidores pUblicos que respondieron el
Cuestionario de percepciones sobre el
\ cumplimiento del Codigo de Etica

Resultado %Cumplimiento

665*10=6650 / 80

83%
83.12
663*10=6630 / 80
83%
82.87
692*10=6920 / 80
87%

86.50
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A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta

Nombre del

No. Indicador Método de Calculo Resultado %Cumplimiento
indice de Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcion sobre percepcion de cumplimiento al r A
el cumplimiento Valor de Equidad de Género(preg. 24) * 10 690710=6900 /80
4 . ey - 86%
del valor de Total de servidores pUblicos que respondieron el
: . . . 86.25
equidad de Cuestionario de percepciones sobre el
género. cumplimiento del Cédigo de Etica
o Suma de las respuestas a la pregunta sobre
InEiEs oz percepcion de cumplimiento al
1A % —
EEEROLL SO0 Valor de Integridad (preg. 26) » 10 678:10=6780 / 80 84%
5 el cumplimiento . ey ;
Total de servidores pUblicos que respondieron el
del valor de . . , 84.75
. . Cuestionario de percepciones sobre el
integridad

cumplimiento del Cédigo de Etica
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B. Indicadores para evaluar la actuacidon del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas.

I. Capacitacion
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B. Indicadores para evaluar la actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones

Il. Difusion

No. Nombre del
Indicador

indice de difusién

de las materias de

ética, integridad
8 publica y
prevencion de
conflictos de
interés

Suscripcion de
compromiso con
el Cadigo de
Conducta

sustantivas.

Método de Calculo

Numero de servidores publicos que si recuerdan

que en su centro de trabajo le enviaron mensajes o
se colocaron carteles para difundir los temas de Etica,

integridad publica o prevencion de conflictos
de interés (preg. 3)

Ndmero de servidores publicos que contestaron
el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal

X 100

NUmero de servidores pUblicos que han ratificado
el compromiso de conocimiento X 100

vy cumplimiento del Cédigo de Conducta

Total de servidores pUblicos del organismo

Resultado %Cumplimiento

NO SE CUENTA CON
INDICE DE ESTE
INDICADOR, YA QUE
LA SECRETARIA DE
FUNCION PUBLICA
NO ENIO LA
INFORMACION PARA
TENER UN
REACTIVO.

106/106 * 100 =
100%

100
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B. Indicadores para evaluar la actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones

lll. Atencion de Denuncias sustantivas.
- Nombre del Método de Calculo Resultado %Cumplimiento
: Indicador
) / NUmero total de denuncias en materia de ética,
Indice general de integridad pUblica o conflicto de interés que son 11 * 100
10 eficacia en la atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido X 100 100%
atencion de NUmero total de denuncias en materia de ética, 100
Denuncias integridad pUblica o conflicto de interés
recibidas durante el afio
Jrilee ol efl’c acia en NUmero de denuncias en materia de hostigamiento
la atencion de : *
denuncias por sexual o acoso sexual que son atendidas 100 1/1 * 100
11 . : por el CEPCI dentro del plazo establecido 100%
hostigamiento . . . ; .
NuUmero de denuncias en materia de hostigamiento 100
sexual o acoso i ~
sexual o acoso sexual recibidas durante el afio
sexual K
- . NUmero de denuncias por presuntos actos
Indice de eficacia en Y . .
e de discriminacion o violencia laboral que son "
la atencién de 1/1 * 100

atendidas por el CEPCI en el afio de referencia X 100 100%

NUmero total de denuncias por presuntos actos 100
de discriminacion o violencia laboral que son
presentadas ante el CEPCI en el afio de referencia)

12 denuncias por
discriminacién y
violencia laboral
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B. Indicadores para evaluar la actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas.

IV. Operacion del CEPCI
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